
Lancement du MSc in Sustainability Transformations 
Ce nouveau programme forme des acteurs du changement à même de mettre en mouvement  
et de transformer les organisations de l’intérieur. La décarbonation des « business models »,  
les aspects réglementaires et le « change management » seront au cœur du cursus.

Création de NEOMACT pour mettre les étudiants en position d’acteurs positifs 
Ce nouveau dispositif vise à leur donner confiance dans leur capacité d’action et de transformation 
des entreprises et de la société, grâce à un parcours proposé tout au long du cursus et destiné à  
100% des étudiants (détermination de son éco-profil, certification avec l’organisme « 2 TONNES », 
formations en ligne interactives…).

Déploiement de nouveaux dispositifs de pédagogie innovante
De nouvelles méthodes d’enseignement ont été développées pour offrir aux étudiants une 
expérience d’apprentissage toujours plus optimale (gamification, interaction, etc.). L’intelligence 
Artificielle occupe une place centrale avec l’utilisation de nouveaux outils dans les cours (avec 
ChatGPT, l’Adaptive Learning, etc.).

Début du chantier du nouveau campus à Reims 
Ce projet est la nouvelle étape de la dynamique de développement dans laquelle est engagée 
NEOMA. Avec ce nouveau campus, nous voulons garantir à nos étudiants des conditions d’études 
alignées sur les meilleurs standards mondiaux et en faire un campus de référence pour l’avenir. 

Intelligence artificielle et Conseil : lancement de deux nouveaux programmes 
Le MSc « Artificial Intelligence for Business » formera des professionnels capables de piloter l’IA 
comme source d’innovation et levier de croissance. Le MSc in « Strategy, Consulting, and 
Organisation » préparera les étudiants à développer des compétences clés en stratégie, conseil 
et transformation numérique. Le programme formera aussi à la conduite de projets et à la 
négociation.

Renforcement du dispositif « Talent & Carrière »
En cohérence avec l’engagement de NEOMA d’accompagner ses étudiants dans leur projet 
professionnel, ce dispositif s’enrichira de 4 nouveaux modules, allant d’outils d’évaluation sur la 
connaissance de soi et sur les métiers auxquels on se destine jusqu’à des entretiens de recrutement. 

De nouvelles innovations pédagogiques
NEOMA continue de creuser le sillon de l’innovation pour répondre aux nouveaux codes 
d’apprentissage des étudiants qui souhaitent davantage de scénarisation et de personnalisation. 
Par exemple, un cours « iLearning » en Data Management, qui place l’étudiant au cœur d’une 
intrigue dont il fait évoluer le scénario au fil de son apprentissage et un tout nouveau cours sur 
l’intelligence artificielle. 

     NEOMA poursuit sa dynamique de 
transformation et déploie son nouveau 
plan stratégique à horizon 2027, avec 
l’ambition de toujours mieux répondre 
aux aspirations de nos étudiants pour 
qu’ils deviennent des acteurs engagés 
dans la transformation des entreprises 
et de la société.
Nous sommes heureux de pouvoir 
compter sur vous pour écrire cette 
nouvelle page de notre développement. 
En effet, en nous versant votre taxe 
d’apprentissage, vous soutenez les 
projets de NEOMA et vous contribuez à 
la formation de jeunes talents dont les 
compétences seront les plus adaptées 
à vos besoins. 
Merci pour votre soutien. 

Delphine MANCEAU
Directrice Générale
NEOMA Business School 
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Avril :  
 �Vous déclarez vos éléments comptables lors de la Déclaration Sociale 
Nominative (DSN)

Mai :  
 �Prélèvement annuel de votre solde de taxe par l’URSSAF ou la MSA
 �Vous désignez votre établissement bénéficiaire sur le portail SOLTéA  
de la Caisse des Dépôts et Consignations (pas de versement possible  
en dehors de cette plateforme)
 �Vous informez votre établissement bénéficiaire

 �Rendez-vous sur le site web de NEOMA :
https://neoma-bs.fr/entreprises/soutenir-neoma/taxe-dapprentissage/ 

 �Ou contactez-nous :

Isabelle BALDARI-PLAISANT

8e
 rang pour NEOMA au classement Change NOW 

des grandes écoles les plus engagées dans la 
transition écologique et sociétale.

6e
 pour le Programme Grande Ecole  

et 3e
 pour le Global BBA  

au classement des écoles de commerce 2024

6e
 en France et 25e

 mondial  
au classement Masters in Management 2023

à partir de mai et jusqu’en septembre 2024*

• �Assurez-vous de disposer d’un accès Net Entreprises ou faites la  
demande auprès de la personne déclarant les cotisations sociales de  
votre entreprise

• �Connectez-vous sur le portail de la Caisse des Dépôts et Consignations  
« SOLTéA » via Net Entreprises

• �Sélectionnez NEOMA Business School 
> code UAI campus Reims 0510088U 
> code UAI campus Rouen 0760167U 
> code UAI campus Paris 0755956S

• �Complétez en pourcentage votre contribution
• �Validez et enregistrez votre contribution

• �Pensez à nous informer : taxe.apprentissage@neoma-bs.fr 

*Sous réserve des textes législatifs et réglementaires à paraître.

3 �campus : Rouen, Reims et Paris
+1 campus 100% virtuel

3 �accréditations internationales  

3 incubateurs 

et 2 accélérateurs de startups 

400 partenaires académiques 
dans 61 pays 

210 professeurs permanents 

700 intervenants professionnels 

76200 diplômés 
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